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Таблица 24 


Сопоставление места приготовления обедов с возрастом 


работницы 
Процент семей, обедающих 
Возраст работ- Число 
ницы (в годах) | опрошенных дома и вне 
дома дома вне дома 

До 25 58 58.6 28.0 13.4 
26—30 69 56.5 34.8 8.7 
31—40 97 87.7 8.2 4.1 
41 и старше 58 84.5 13.7 1.8 


Итого .... 282 | 73.8 | 20.2 | 6.0 


«дома—вне дома», либо только «вне дома», и только 
в 6% семей «вне дома» обедают все члены семьи. Мно- 
гие работницы хотели бы освободиться от приготовления 
домашних обедов, но пока что, по их словам, обеды в сто- 
ловых дороги и невкусны. 
Пользование прачечными встречается еще реже. Это 
иллюстрирует табл. 25. 
Таблица 25 
Способ стирки белья (в %) 


Виды белья 


постельное остальное 
Дома в стиральной машине... 66.3 69.5 
Дома без стиральной машины 16.7 18.7 
Дома и в прачечн0$й ...... 1.4 3.5 
В прачечной при доме ..... 5.7 4.5 
В прачечной или прачкой 7.8 2.4 
Иначе ао О. 2.1 1.4 


Лишь 10 из 100 работниц отдают в прачечную постель- 
ное белье и только 4 из 100 — остальное белье. Главные 
причины такого положения дел — неудовлетворительное 
качество стирки и высокие цены. 9% женщин указали на 
отсутствие поблизости приемного пункта. 

Польским социологам удалось установить лишь одну 
положительную корреляционную зависимость: между 
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образовательным уровнем работницы и частотой пользо- 
вания механической прачечной. 

И из советских, и из польских данных следует, что ни 
семья, ни общество не используют еще в достаточной 
мере всех возможностей преодоления противоречия 
между профессиональной и домашней работой женщины. 

Процесс интенсификации домашнего труда независимо 
от половозрастной структуры семьи протекает медленнее, 
чем идет вовлечение женщины в общественное производ- 
ство и рост их профессиональной занятости. В результате 
время, которое работающая женщина могла бы потратить 
на отдых, досуг, собственное культурное развитие и вос- 
питание детей, значительно сокращается. 


* * * 


Производственная работа женщины отражается, как 
уже отмечалось, и на ее специфической социальной функ- 
ции — материнстве. «Женщина, поставленная перед ди- 
леммой иметь большое количество детей или работать, — 
пишет И. Прокопец, — в большинстве случаев решает 
вопрос в пользу работы». Им приводятся данные, под- 
тверждающие влияние профессионального труда семей- 
ных женщин на количество у них детей (табл. 26). 

Из таблицы следует, что в среднем на семью работаю- 
щей женщины приходится детей меньше, чем на семью 
домашней хозяйки (соответственно 1.96 и 2.24).16 При 
этом среднее число детей у работающей женщины станет 
еще ниже, если исключить сельское население. (Из 
того же исследования, но проведенного на территории 
Польши, следует, что 3-х детей в городе и поселке тород- 
ского типа имеют 15.3% женщин, тогда как в деревне — 
22.6%; 4-х — соответственно 5.6 и 14.7% и более 4-х — 3.1 
и 13.9% ).7 


15 И. Прокопец. Замужняя женщина в семье и на работе. 
В сб.: Рождаемость и ее факторы, стр. 63. 

в Для достижения простого воспроизводства на каждую 
женщину в репродуктивном возрасте, которая состояла в браке 
не менее 10 лет, должно приходиться 2.5—2.6 живорожденных 
детей. в 

17 Основная задача данного исследования совпадала с нашеи 
и состояла в том, чтобы ознакомиться с современным положе- 
нием женщины в обществе, установить взаимосвязь между заня- 
тостью замужней женщины и ее семейной жизнью, выяснить 
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Таблица 26 


Распределение женщин по возрасту, профессиональной 
активности и числу детей* 


В том числе число детей, 


а : 
Е я ЕЕ рожденных живыми (в °/) оз 
ЗЕЕ | 248 Е 
Работающие женщины 
до 20 48 | 50.0 | 33.3 | 46.7 — — — 0.67 
20—29 1424 | 18.8 | 46.7 | 27.5 5.9 | 0.7 0.4 1.24 
30—39 1924 8.9 | 20.4 | 37.2 | 214.5 | 8.0 4.3 2.12 
40—49 1107 7.6 | 16.5 | 35.4 | 25.0 | 9.3 6.5 2.31 
50 и старше | 681 | 13.6 | 18.7 | 33.2 | 48.4 | 9.2 7.2 2.12 
Итого ..| 4848 | 44.7 | 25.3 | 33.8 | 18.2, | 6.7 | 4.3 | 1.96 
Неработающие женщины 
до 20 13 — 53.8 | 38.5 7.7 — — 1.69 
20—29 721 2.8 | 36.2 | 39.3 | 15.8 | 4.4 1.5 1.88 
30—39 1212 4.6 | 16.3 | 37.3 | 23.4 | 44.7 6.7 2.41 
40—49 552 9.4 | 47.2 | 26.5 | 20.7 | 12.3 | 43.9 2.51 
Итого . 3107 6.9 19.6 | 7.4 


22.8 | 


33.71 | | 9.6 


* И. Прокопекц, ук. соч., стр. 32. 


О негативном влиянии факта производственной заня- 
тости женщин на рождаемость в современный период 
свидетельствуют и данные, приводимые И. М. Мусато- 
вым: «Частота абортов на 1000 женщин, занятых на про- 
изводстве, в 2.5 раза больше, чем у женщин, занятых 


условия труда женщин на работе и в домашнем хозяйстве, при- 
нимая во внимание как имеющиеся возможности для воспитания 
детей, так и общие условия жизни семьи. В качестве единицы 
исследования выступала замужняя женщина. Всего было ото- 
брано 7955 женщин независимо от того, работали они или были 
заняты только домашним хозяйством, имели они детей или были 
бездетными. 60.9% из числа отобранных для наблюдения жен- 
щин работали, 39.1 были домашними хозяйками. Из числа ра- 
ботающих 40.6% — служащие, 31.5 — рабочие и 25.1% — члены 
сельхозкооперативов. 
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в домашнем и личном подсобном хозяйстве».! Этим же 
исследователем установлено, что 35.5 изученной им 
выборочной совокупности работающих женщин имеют 
детей с теми или иными недостатками здоровья: у ра- 
ботниц высшей квалификации, среднего технического 
персонала и равной ему категории работниц — 2.0%, 
у малоквалифицированных служащих — 9.8, у квалифи- 
цированных рабочих — 14.7, у малоквалифицированных 
и подсобных рабочих — 73.54.19 

Однако на этих показателях в значительно большей 
мере, чем уровень квалификации, сказалась распростра- 
ненность среди некоторых групп рабочих неумеренного 
употребления алкоголя. 

Таким образом, обнаруживается по крайней мере два 
обстоятельства, которые способствуют сокращению сред- 
него количества детей в семье: 1) профессиональная ра- 
бота семейной женщины, 2) городские условия жизни.?0 

Вероятно, именно эти факторы повлияли на то, что 
в среднем на каждую ленинградскую рабочую семью 
приходится около 1.5 ребенка, а на костромскую — 1.8. 

Профессиональная работа женщин влияет не только 
на количество детей в семье, но и на их воспитание. 

Личность женщины, ее кругозор, интеллектуальное и 
эмоциональное развитие, а следовательно, и ее воздейст- 
вие на детей, привлекательность и сила ее примера — 
производное и от воспитания, и от социального статуса, 
а значит, от отношения к профессиональной работе, ха- 
рактера и условий последней. Здесь кроются возмож- 
ности и позитивного, и негативного влияния профессио- 
нального труда матери на ее детей. Позитивного, если 
этот труд доставляет женщине творческое удовлетворе- 
ние, духовно обогащает ее; негативного, если он 
ослабляет ее физические и психические силы. Но, 
кроме личности женщины-матери, есть еще факт ее при- 
сутствия или отсутствия около детей. И здесь уже влия- 
ние ее производственной занятости более однозначно, ибо 
«... ребенок приобретает все основные душевные функ- 
ции в первые 3—4 года своей жизни, и во всю последую- 


18 И. М. Мусатов. Социально-экономические проблемы тру- 
довых ресурсов в СССР. Новосибирск, 1968, стр. 324. 

19 Там же, стр. 326. 

2 См. об этом подробнее: Е. А. Садвокасова. Социально- 
тигиенические аспекты регулирования размеров семьи. М., 1969. 
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щую жизнь он не делает таких основных духовных успе- 
хов».21 Этот период, по мнению известного советского 
психолога А. Н. Леонтьева, является важнейшим перио- 
дом развития личностных «механизмов» поведения. 
«В дошкольные годы развития ребенка, — пишет он, — 
завязываются первые узлы, устанавливаются первые 
связи и отношения, которые образуют новое, высшее 
единство субъекта — единство личности. Именно поэтому, 
что период дошкольного детства есть период такого фак- 
тического складывания психологических механизмов 

личности, он так важен».22 
Правда, если домашнее хозяйство лежит почти все- 
цело на плечах женщины, то в уходе за детьми и их вос- 
питании значительно увеличивается роль мужа и других 
членов семьи. На вопрос нашей анкеты: «Кто помогает 
Вам в уходе за детьми?» 23 — были получены представ- 

ленные в табл. 27 ответы. 
Таблица 27 


Помощь женщине-работнице в уходе за детьми 
со стороны членов ее семьи 


Средняя по В том числе 
выборке 
Ленинград Кострома 
абс. 4 
абс. %4 абс. % 
Мужоафони доц ис. 680 56.6 | 390 54.1 | 290 60.4 
Мать работницы .....| 249 | 20.7 | 165 | 22.8 | 84 | 17.5 
Мать мужа .......| 137 11.4 | 86 11.8 | 5“ 10.6 
Старшие дети ......| 101 8.4 | 61 8.4 | 40 8.3 
Другие родственники ...| 33 2.9 | 18 2.8 | 15 3.2 


Самой значимой для всех категорий работниц яв- 
ляется помошь мужа. Она колеблется в пределах от 46 
до 66.3% в зависимости от квалификационно-образова- 


1 и. Бюлер. Духовное развитие ребенка. М., 1924, стр. 87. 
22 А. Н. Леонтьев. Психическое развитие ребенка в до- 
школьном возрасте. В сб.: Вопросы психологии ребенка дошколь- 


ного возраста. М., 1948, стр. 4. 
23 Более 97 женщин отметили помощь в уходе за детьми 


со стороны членов своей семьи. 
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тельного уровня: менее всего помогают инженерно-техни- 
ческим работникам и высококвалифицированным работ- 
ницам со среднетехническим образованием, более всего — 
неквалифицированным работницам с начальным уровнем 
образования (с усовершенствованием методики этот ре- 
зультат может измениться, так как на него, по всей веро- 
ятности, повлияло то обстоятельство, что с ростом квали- 
фикационно-образовательного уровня женщин возрастает 
их требовательность к другим членам семьи, а следова- 
тельно, и к характеру оценки их помощи). Обнаружена 
также зависимость помощи работнице в воспитании де- 
тей от ее возраста: с годами она увеличивается, доходя до 
максимума к 30—34 годам, а затем начинает снижаться. 
Здесь наблюдается, следовательно, несколько иная кар- 
тина, чем в отношении «возраст работницы—помощь 
в ведении домашнего хозяйства», где, как мы помним, 
«оптимальная точка» приходилась на непосредственно по- 
слебрачный период, и затем происходил известный спад 
мужского рвения. Причина расхождения? Помощь в до- 
машнем хозяйстве после брака можно рассматривать как 
своего рода инерцию добрачного ухаживания, помощь же 
в воспитании детей — явление, относящееся только 
к браку, значит, предполагающее соответствующее изме- 
нение и мотивов, и акцентов. Что касается количества 
детей в семье, то оно не оказывает сколько-нибудь замет- 
ного влияния на позицию мужа. За мужем по объему 
помощи следует мать работницы. Ее роль особенно за- 
метна в неполных семьях (53.0%). В основном она помо- 
гает в уходе за детьми «ясельного» возраста: при рожде- 
нии первого ребенка ее доля возрастает до 32%, вто- 
рого — до 25. Но в то же время с увеличением количества 
детей помощь всех родственников снижается за счет 
старших детей. При наличии двух детей в семье доля 
участия родственников в уходе за младшим ребенком 
распределяется следующим образом: муж — 56.0ф, мать 
работницы — 20, мать мужа — 9, старший ребенок — 13, 
другие родственники — 2.0%; при наличии трех детей: 
муж — 46%, мать работницы — 17, мать мужа — 7, 
старшие дети — 30%, другие родственники — 0. Помощь, 
которую получает семья, и в частности женщина-работ- 


* Необходимо учитывать, что среднее число детей в нашей 
выборке менее двух на семью. 
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